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คํานํา 
การปองกันการทุจริตนับเปนเรื่องสําคัญไมนอยกวาการปราบปรามการทุจริต เพราะเปนการดับปญหาท่ี

สาเหตุ  ซ่ึงหากปลอยให มีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสรางปญหาความเสียหายแกสังคมและประเทศชาติ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือ
จากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ และประชาชน 
เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน”
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)   ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน
ตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งใน
การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนา
ท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนําเงินทุกบาททุกสตางคมาพัฒนาทองถ่ินของ
ตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง ประเทศชาติก็จะเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาประเทศ 
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมาย
กําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ดังนั้น ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน ป.ป.ช. จึงดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต
อยางตอเนื่อง โดยดําเนินการสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ เทศบาลตําบลมะขามเมืองใหมจึงได
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป ประจําป 2561 - 2564 โดยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือใชเปนแนวทางนําไปสู
การปฏิบัติอยางแทจริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหมตอไป 

 

 

 



สารบัญ 

             หนา 

สวนที่ 1 บทนํา 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร     1 
หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)   2 
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน        3 
เปาหมาย           3 
ประโยชนของการจัดทําแผน        3 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป           4 - 7 
(พ.ศ. 2561 – 2564) แยกตาม 4 มิติ 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ            8 - 24 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนํา 

1. การวเิคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ

บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล

หรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน

ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ

กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ

เพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต

ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจากการ 
    ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม 

              จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

              ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตแุละปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสรุปได ดังนี้ 

 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 2) ส่ิงจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 
 4) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ

1 



ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
 
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอาย ตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอ
ราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติตาน
ทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงาน
ภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูใน
ปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตําบลมะขามเมืองใหมไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมี
ความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตสี่ป เพ่ือใหเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหมเปนตนแบบดานการปองกันการทุจริต และไดกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อน ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปน
รูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือใหเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม 
2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรของเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม ปฏิบัติราชการ  โดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพ่ือปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม 

5. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

4. เปาหมาย 
1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม ตลอดจนประชาชนมี

จิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุก
ฝาย 

2. เทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยาง
รวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4. เทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการ
ใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. เทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1.  ขาราชการฝายการเมือง สมาชิกสภา และบุคลากรของเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม มีจิตสํานึกในการ   
     ปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

     2.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริต 
     3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา   
          การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     4.  สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
     5.  พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) แยกตาม 4 มติ ิ
 

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจรติ 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจํา ของเทศบาลตําบล
มะขามเมืองใหม 

1. โครงการฝกอบรมคณุธรรม จรยิธรรม แกผูบริหาร สมาชิก
สภา และพนักงานของเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหม 

20,000 20,000 20,000 20,000  

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

1. กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนใน
เขตพ้ืนท่ีองคการปกครองสวนทองถ่ิน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2. โครงการสงเสรมิอนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนาและปรับปรุงภมูิทัศนใน
ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

3. โครงการชุมชนนาอยูหมูบานนามอง 20,000 20,000 20,000 20,000  
1.3 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “โตไปไมโกง”) 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2. โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 
(กิจกรรม “สงเสรมิการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

10,000 10,000 10,000 10,000  

มิติท่ี 1 รวม 0 มาตรการ 1  กิจกรรม 5  โครงการ 80,000 80,000 80,000 80,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1. โครงการเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหมปลอดทุจริตและ
ประชาชนรูกฎหมาย 

20,000 20,000 20,000 20,000  

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. โครงการเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 5,000 5,000 5,000 5,000  
2. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชน
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัต ิ

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.3 มาตรการการใชดลุยพินิจและใช
อํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

1. กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏบัิติงาน - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการการประพฤตปิฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

1. โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ หนวยงาน ชุมชน และบุคคลท่ี
ประพฤติปฏบัิติตนดวยความสุจรติจนเปนท่ีประจักษ 

100,000 100,000 100,000 100,000  

2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีไดรบัทราบ
หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน” 
 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2. มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลมะขามเมืองใหม วาทุจริตและปฏิบัตราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ” 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 2 รวม 2 มาตรการ 2 กิจกรรม 3 โครงการ 125,000 125,000 125,000 125,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัใหมีและเผยแพรขอมลูขาวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนไดมสีวนรวมตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 

1. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล
มะขามเมืองใหมใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2. กิจกรรม อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องรองเรยีน/รองทุกขของ
ประชาชน 

1. โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000  
2. กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขของเทศบาล
ตําบลมะขามเมืองใหม 

10,000 10,000 10,000 10,000  

3. โครงการเทศบาลตําบลมะขามเมืองใหมเคลื่อนท่ี 30,000 30,000 30,000 30,000  
4. มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนราํคาญ ดานการสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

5. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/
รองทุกขรับทราบ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวม
บริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

1. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทํา
แผนพัฒนาเทศบาล 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

2. กิจกรรมประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล 
ประจําป 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

มิติท่ี 3 รวม 4 มาตรการ 4 กิจกรรม 2 โครงการ 110,000 110,000 110,000 110,000  
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มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสรมิสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

1. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน - - - - ไมใช
งบประมาณ 

2. การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได 

1. กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับ
ทราบ 

- - - - ไมใช
งบประมาณ 

3. การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของ
สภาทองถ่ิน 

1. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน 
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

20,000 20,000 20,000 20,000  

4. เสริมพลังการมสีวนรวมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 

1. กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจิต 5,000 5,000 5,000 5,000  

มิติท่ี 4 รวม 0 มาตรการ 2 กิจกรรม 2 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000  
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