
8. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร 

 มีป้ายที่แสดงถึงค่านิยมและวัฒนธรรมของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ และมีการประชุม
พนักงานเทศบาลเป็นประจำทุกเดือน โดยในการประชุมได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟัง
รายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกองในเดือนที่ผ่านมา และให้ผู้แทนแต่ละกองออกมานำเสนอผลการ
ปฏิบัติราชการ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้พนักงานเทศบาลมีทัศนคติและค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และชัดเจน 

 

 



 เมื่อวันที่ ๘ กันยายน 256๓ นายดิลก บัวเกิด นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่ ประชุมพนักงาน
เทศบาล โดยในการประชุมได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟังรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกอง
ในเดือนที่ผ่านมา และให้ผู้แทนแต่ละกองออกมานำเสนอผลการปฏิบัติราชการ เช่น รายงานผลการใช้จ่ายเงิน ผล
การดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน ผลการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้พนักงานเทศบาลมีทัศนคติและค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

 

ภาพ : นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่มอบนโยบายให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริต โดยจะ
มีการติดตามประเมินผลทุก 3 เดือน 

 

ภาพ : คณะผู้บริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 



 

ภาพ : พนักงานเทศบาลรับฟังนโยบายในการปฏิบัติงานจากนายกเทศมนตรี 

 

 



 

ภาพ : ผู้แทนแต่ละกองรายงานผลการปฏิบัติงาน อันเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต และชัดเจน 

 


