
 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

………………………………………….. 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎี
การว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA) นั้น    
 

ข้าพเจ้า นายดิลก   บัวเกิด นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่ กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ แต่ละด้าน 
ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตาม
คุณลักษณะ มาตรฐานกำหนด และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติตามภารกิจเทศบาลตำบลมะขามเมือง
ใหม ่ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาล 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ้งเน้นให้มีอัตรากำลังว่าง ไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตรากำลังทั้งหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่
โดยการประกาสผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยการ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานนอก เพ่ือ
การรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่
มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งสูงขึ้น ต้องปฏิบัติด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และ
ยุติธรรม เพ่ือให้ไดบุ้คคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

2. ด้านการพัฒนา 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนา

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง ตาม
มาตรฐานกำหนด โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุเป้าประสงค์ 
นโยบายขององค์กร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากร แต่ละตำแหน่ง 
  2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
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  ๒.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 
  ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร ทุกส่วน
ราชการ 
  ๓. ด้านการธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 

  สำนักปลัด เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทางาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการบำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ความปลอดภัยในการทางาน การมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่นหรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
  ๓.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
  ๓.๕ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
  ๓.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจาปี เพ่ือยกย่อง 
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
  ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทางาน ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน 
  ๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
  4.3 จัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                      ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564  

                                                                  
                                                     (นายดิลก   บัวเกิด) 
                                           นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม ่
 

 


