
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการ 

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจากประชาชน  
ผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 

แนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง - ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคัญในการตรวจสอบการ
พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการประชุมมอบนโยบายให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลมะขาม            
เมืองใหม่ ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบฯ และตามมาตรการป้องกันการรับ
สินบน 
2. จัดทำหรือเผยแพร่แผนผังการดำเนินงานตามภารกิจ/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือประชาชนให้บุคลากรภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
ทราบ ติดประกาศไว้ ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 
3. มีช่องทางการ้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลมะขาม 
เมืองใหม่ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุพจน์ แก้วแกมกาญจน์ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 15 ตุลาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 

มาตรการป้อนกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต - ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้ความสำคัญและกำชับมิให้มีการ
เรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดย
จะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- นำแนวทางในการประเมินภาษีมาใช้ประกอบการประเมินภาษีอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

- ผู้บริหารมีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/กำชับมิให้มี 
การเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ มีการติดตามกำกับดูแล 
- มีช่องทางสำหรับร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับสินบน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่  
ที่เรียกรับสินบน 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกัญจิณัฏฐ์ตา ศรีคงรักษ์ 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 10 ตุลาคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. เจ้าหน้าที่บางรายมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์จากร้านค้า  

เพ่ือแลกกับการจัดซื้อจัดจ้างในอนาคต 
มาตรการป้อนกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ 

กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 
โดยจะต้องเป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคัมครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ โดยนายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่ และเผยแพร่ 
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการประชุมซักซ้อมติดตามการทำงาน 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับเรียก/รับ/ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
จากทั้งบุคคลภายในและภายนอก เพ่ือหวังผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ของเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุพจน์ แก้วแกมกาญจน์ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 15 ตุลาคม 2567 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ กรณี 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

มาตรการป้อนกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของ 
เจ้าหน้าที่มายังสำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้อง 
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ.......................................................................... 

ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ 
ความเสี่ยง 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายสุพจน์ แก้วแกมกาญจน์ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 15 ตุลาคม 2567 

 


