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สำนักงานเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 
เลขที่ 227/15 หมู่ ๑ ตำบลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 2๒๑๕๐ 

โทรศัพท์ ๐–๓๙๓๘–๙๕๓๕     



1. ความเป็นมา 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์
แห่งชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดบัให้
เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 
ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่          
ตำบลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเทศบาลตำบลมะขาม
เมืองใหม่ ตำบลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๔๘.๘๘ ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ F 
  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัด พบว่า  

1. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๒๖      
2. ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๔๙ 
3. ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๒๓ 
4. ตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๐๐ 
5. ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๗๐ 
6. ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๕.๖๐ 
7. ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗1.๐๖ 
8. ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 7๐.๖๙ 
9. ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.๐๐ 
10. ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๐.๐๐  

  สรุปได้ว่า ตัวช้ีวัดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๙๖.๒๖ และตัวช้ีวัดที่หน่วยงานได้คะแนนน้อยสุดและจะต้องพัฒนา คือ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 0.๐๐ และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๐.๐๐ 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามผลการประเมินของสำนักงาน        
เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ตำบลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ดังต่อไปนี้ 
  3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙0) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
   (1) ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๖.๒๖ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเดน็ที่
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เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ความมคุีณธรรมและความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินงาน
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส และยึดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
   (2) ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๔๙ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินงานต่างๆของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีและเผยแพร่แผนเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนได้ 
   (๓) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๐.๒๓ เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ จะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   
  3.2 จุดท่ีต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙0) จำนวน ๗ ตัวชี้วัด คือ 
   (๑) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๘.๐๐ เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและรายงานการดำเนินการตามแผน โดยหน่วยงานควรมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริตและลงโทษทางวินัยอย่างจริงจัง และควรมีช่องทางให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสามารถร้องเรียน และสามารถ
ติดตามผลการร้องเรียนการทุจริตได้ เพื่อให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม 
   (๒) ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘๗.๔๐ เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรในการนำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือผู้อื่น และการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการ       
ขออนุญาตที่ชัดเจน 

                    (๓) ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗๕.๖๐ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน บ่งชี้ได้ว่า หน่วยงานให้ความสำคัญกับ    
การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้งมีการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ      
ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ การร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานไดด้้วย 

  (๔) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๗1.๐๖ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์สาธารณะ ไม่มีการเรียกหรือรับ
สินบน 
   (๕) ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 7๑.0๖ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานใน
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ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงาน ทั้งในด้านการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
   (๖) ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.๐๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ               
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื ้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งหน่วยงานควรมีการเผยแพร่ข้อมูลที่แสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
   (๗) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๐.๐๐ เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินงานต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงโดยสุจริตของผู้บริหาร การมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ซึ่ง
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่ข้อมูลข้างต้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงการที่หน่วยงานพยายามป้องกันการทุจริตมิให้เกิดข้ึน
ภายในหน่วยงาน 
 
4. ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  4.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) พบว่า คะแนนภาพรวมอยู ่ในระดับที ่หน่วยงานควรร ักษา
มาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
  4.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) พบว่า ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนา คือ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
โดยควรมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงานหรือการให้บริการให้มีคุณภาพ มีความโปร่งใส และมีการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หรือการ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น 
  4.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่า หน่วยงานควรจัดลิงก์ข้อมูลประกอบข้อคำถาม  OIT       
ในแต่ละข้อ เพื่อสะท้อนถึงการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบในด้านต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นอกจากนี้ ผู้ประสานงานของ
หน่วยงานหรือผู้ดูแลระบบ (Admin) ที่รับผิดชอบการนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ควรศึกษาทำความเข้าใจแนว
ทางการดำเนินงานจากคู่มือของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยละเอียด เพื่อให้การดำเนินการตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมลู

๓ 



สาธารณะ (OIT) สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมนิ ITA อย่างมีประสิทธิภาพ และข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (External) หน่วยงานควรมีประเด็นที่พัฒนา คือ ๑) หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงาน หรือร่วมเสนอแนวทางที่นำไปสู่การตัดสินใจ เพื่อสร้างความมั่นใจให้ ว่าข้อมูลความคิดเห็น และ
ความต้องการของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเป็นทางเลอืกในการบรหิารงานของเทศบาล และ ๒) หน่วยงานควรมี
การเพิ ่มไฟส่องสว่างข้างทางจุดที ่ไม่มีการติดตั ้ง เพื ่อความปลอดภัยของผู้ใช้ยานพาหนะ และป้องกันการเกิด
อาชญากรรมในเวลากลางคืน 
 
  4.4 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ได้คะแนน ๙0.๔๗ บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไป
ตามหลักความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเช่ือมั่นและแสดงความไว้วางใจ
ต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งหน่วยงานควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
  4.5 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ได้คะแนน ๗๒.๔๕ บ่งชี้ให้เห็นว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่า ยึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่
ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่เห็นแก่ประโยชน์ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียก รับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 
อย่างไรก็ดีสิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้  
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (1) หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
(2) หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความ
โปร่งใส 

ห น ่ วย ง านควร เ ป ิ ด โ อก าส ให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได ้ เส ีย เข ้าไปม ีส ่วนร ่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน และ
การให้บริการของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งควรมีการพัฒนา
ค ุณภาพการ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ให ้ มี
ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส
มากยิ ่งขึ ้น เพื ่อให้สอดคล้องตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (1) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มกีาร
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
อย่างเท่าเทียมกัน 
(2) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่มีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
โปร ่งใสเป ็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

(1) สร้างจิตสำนึกให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน/ให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน 
(2) กำหนดขั้นตอนและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่ออย่างชัดเจน 
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  4.6 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 0.๐๐ บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานไม่มีการวางระบบเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและเป็นปัจจุบัน สิ่งที่ควรเป็นประเด็นในการพัฒนา
สำหรับหน่วยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ( 1 )  ข ้ อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ า น  ข ่ า ว

ประชาส ัมพ ันธ์ การปฏิส ัมพันธ์
ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการ
ดำเน ินงาน การปฏิบ ัต ิงาน การ
ให้บริการ 
(3) การบร ิหารเง ินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

(1) หน่วยงานควรพัฒนาด้านการ
เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
โดยเฉพาะในประเด ็นเก ี ่ยวกับ
แผนการดำเนินงาน การให้บริการ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต 
(2) หน่วยงานควรมีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ทั้งในประเด็นที่
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

(๑) หน่วยงานควรจัดทำมาตรการ
ส ่งเสร ิมความโปร่งใสและกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

 
5. ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาเนื ่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี ้วัดที ่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ         
ร้อยละ ๐.๐๐ และตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ซึ่งประเมินจากแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ค่าเฉลีย่คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ( 1 )  ข ้ อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ า น  ไ ด ้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ าน                        

ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๐.๐๐ 

( 2 )  ก า ร บ ร ิห า ร งาน ได ้ แ ก ่  แ ผ นดำ เน ินง าน                 
การปฏิบัติงาน การให้บริการ 

๐.00 
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(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

๐.๐๐ 

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

๐.๐๐ 

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ๐.๐๐ 
(๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ๐.๐๐ 

 
  จากผลการประเมินข้างต้น บ่งช้ีให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาสำหรับหน่วยงานเพื่อใหไ้ด้คะแนนดีข้ึน คือ 
หน่วยงานควรจัดลิงก์ข้อมูลประกอบข้อคำถาม OIT ในแต่ละข้อ เพื่อสะท้อนถึงการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบในด้านต่างๆ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน    
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต นอกจากนี้ ผู้ประสานงานของหน่วยงานหรือผู้ดูแลระบบ (Admin) ที่รับผิดชอบการนำเข้าข้อมูลใน
ระบบ ITAS ควรศึกษาทำความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานจากคู่มือของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยละเอียด เพื่อให้การ
ดำเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

(1 )  การ เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลต ่ า งๆของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบและ
เป็นปัจจุบัน 

จ ัดทำล ิงก ์ข ้อม ูลประกอบข้อ
คำถาม OIT ในแต่ละข้อ 

สำนักปลัด ร า ย ง า น
ความก ้าวหน้ า
และสร ุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 
 
 

(2) การจัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

จ ัดทำมาตรการส ่งเสร ิมความ
โปร่งใส 

สำนักปลัด 
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