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เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

แนวคิด 

 1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เป็นหลัก
เทียบการประพฤติ การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์กรแต่ละองค์กร การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน และการพัฒนาตนเอง 

  2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง และปฏิบัติตามแนวทางนั้น ย่อมทำให้เกิดคุณภาพ ทั้งบุคคลและองค์กร ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

จุดประสงค์ 

 1. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

  2. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในด้านศีลธรรม
ความโปร่งใสการให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนาตนเอง 

 3. เพื่อให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

ขอบข่ายเนื้อหา 

 เรื่องท่ี 1 ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง 

 เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

 เรื่องท่ี 3 กรอบแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กรนั้น ๆ เพื่อให้อยู่ในความถูกต้อง ดีงาม สำนักงาน 
ก.พ. ได้สรุปความหมายของคำว่า มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ไว้ว่า หมายถึง สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลัก
เทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตน และใช้เป็นหลักเทียบความประพฤติและการ
ปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์กรนั้น หรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรั บ
นับถือกันมา หรือได้กำหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี  
อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับ
อิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใช้ 
จึงเป็นเหตุทำให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง บุคลากรเทศบาลตำบลมะขาม
เมืองใหม่ เป็นผู้ที ่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทสำคัญ และกลไกหลักของประเทศในการให้บริการ
สาธารณะ สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น หน้าที่ และความรับผิดชอบสำคัญท่ีจะบำบัดทุกข์  
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บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที ่ดี         
มีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ นั่นคือ 
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตสำนึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการกระทำทุกสิ่ง
อย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอ ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 
เต็มกำลัง ย่อมส่งผลดีต่อประชาชนอย่างแน่นอน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และ
การมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชนตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ
มากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อำนาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการแก้ปัญหา การ
ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงบัญญัติในมาตรา 77 ให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม กล่าวคือ         
รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนั กงาน 
หรือลูกจ้างของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติตนไปในทางที ่ถูกต้อง เหมาะสม นำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และจะ
ส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ เป็นความจำเป็นขั้นพื้นฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็น
หลักประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่การงานให้เกิดผลดีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี 
และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนได้อย่างแท้จริง 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนด กำหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๕๖  เพื ่อให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม ครอบคลุมถึงผู้บริหาร และสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วย เพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์
สุขของประชาชน และพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า สาระสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 พึงดำรงตนให้ยึดมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เสียสละ และมีความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบัติตนในลักษณะ ดังนี้ 

 1. การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความ
สุจริตใจ 

 2. มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเอง และพวกพ้อง ให้เชื่อมั่นว่าความสุจริตจะนำพาให้ตนเอง ครอบครัว และบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2497 ว่า “...มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญซึ่งท่านต้อง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศชาติบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัย
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้ 
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ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง 3 ประการ คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงเป็น
ผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป...” 

 3. มีความรับผิดชอบต่องานในตำแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชน
และท้องถิ่นด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือทำงาน เพ่ือการ
สร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆ เพื่อส่วนรวมและประชาชนอย่างแท้จริง จะทำให้มีผู้รักและ
ศรัทธา เชื่อถือ และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 

 มาตรฐานที่ 2 พึงปฏิบัติหน้าที ่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้  หมายถึง 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 

 1. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้ง
ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผุ ้มาติดต่อราชการได้ ทราบ เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบและติดตามได้ 

 2. มีการแต่งตั้งคณะทำงาน หรือคณะกรรมการ ที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ให้ประชาชนรับรู้ 

 3. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างตรงไปตรงมา ด้วยภาษาที่
ชัดเจนและเข้าใจง่าย ด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น เอกสาร ประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามาตรฐาน
ข้อนี้ จะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น ศรัทธา ความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมืออย่างเต็มที่จากบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 

 มาตรฐานที่ 3 พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ที ่ยึด
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ดังนี้ 

 1. มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้กำลังสติ คือ รู้ว่ากำลังทำอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่า
อยู่ที่ไหน อย่างไร หากใช้กำลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะทำให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ
รวดเร็ว เกิดความสำเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ        
พระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ณ สวน
อัมพร เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2522 ว่า “...กำลังสติหรือกำลังแห่งความระลึกรู้ การทำงานนั้น ถึงแม้ทำงาน
ด้วยความศรัทธา ด้วยความหมั่นเพียร ขยัน ไม่ทอดทิ้ง ก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ ในขณะเมื่อ
มีความประมาทพลั้งเผลอเกิดขึ้น การปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอ เพื่อให้รู้เท่าทัน
เหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา...กำลังความตั้งใจ หมายถึง ความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง 
ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่เรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะทำให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิด
ฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ กำลังความตั้งใจนี้จะช่วยให้รับรู้ เข้าใจเรื่องราวและ
ปัญหาต่าง ๆ ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว...” 

 2. การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และเป็นธรรม 

 3. การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
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 4. การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจ และรักษาประโยชน์ให้แก่
ผู้รับบริการทุกคน 

 มาตรฐานที่ 4 พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง มาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างคุ้มค่า ซึ่งจะต้องมีหลักในการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ทำให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน        
ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้องยึดถือว่า ความรู้วิชาการ รู้ปฏิบัติการ และความรู้คิด จะทำให้เกิดผลดีต่อการทำงาน       
ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน เนื่องในโอกาส
วันข้าราชการพลเรือน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2530 ว่า “ข้าราชการที่มีความสามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน 
คือ ความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และความ
บริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมี
ความสงบ หนักแน่น ทั้งในกาย ในใจ ในคำพูด ต้องสำรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ำเสมอ และปฏิบัติ
แก้ไขเสียโดยเร็ว...” 

 2. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ คำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความ
ถูกต้องของระเบียบกฎหมาย 

 3. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการ
ใช้เงิน และใช้เวลา 

 4. การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตามกำหนด และบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ และตรงตาม
นโยบาย 

 มาตรฐานที่ 5 พึงพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การ
พัฒนาตนเอง ดังนี้ 

 1. การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และ
สร้างประสิทธิภาพให้แก่ตนเอง เช่น ความรู้ในเรื ่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วางแผน การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การนำข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 

 2. การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพื่อให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทำให้ภาวะจิตใจ
สามารถที่จะต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 

 3. การพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู ้ และการพัฒนาจิตใจ          
จะกระทำได้โดยการเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ ทั้งนี้ 
การพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กร 
และความเจริญต่อท้องถิ ่นและประเทศชาติอย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ              
พระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร เมื่อวันที่ 
10 กรกฎาคม 2535 ว่า “...ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยสำคัญประกอบพร้อมกัน 4 อย่าง 
อย่างที่ 1 ต้องมีคนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที่ 2 ต้องมีวิทยาการที่ดี เป็น
เครื่องใช้ประกอบการ อย่างที่ 3 ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความแพ่งพินิจอย่างละเอียด
รอบคอบในการทำงาน อย่างที่ 4 ต้องรู้จักทำงานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึง 
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ประสงค์ ปัจจัยแห่งความเจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมด้วย
ตนเองอยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถ พร้อมทั้ง
พยายามใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบกิจการด้วยความแพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบด้วยความพอดี 
พอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้น แต่ละอย่างความเจริญก้าวหน้าวัฒนาของงานตัวเอง และของประเทศชาติจะได้
เกิดข้ึนตามที่ตั้งใจปรารถนา...” 

สรุป 

 มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐาน จึงเป็นสาระสำคัญอย่างยิ่งที่บุคลากรทุกคนในเทศบาลตำบล
มะขามเมืองใหม่ พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์กร และประชาชนได้รับ
ผลประโยชน์ สร้างความภูมิใจให้เกิดขึ้นแก่ท้องถิ่น นำความเจริญ ความมั่นคง และศักดิ์ศรีมาสู่ ท้องถิ่น และ
เป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และการกล่าวขวัญที่ดีตลอดไป ซึ่งการปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้น  ไม่ใช่เรื่องยากแต่
อย่างใด เพียงแต่ขอให้มีศรัทธา และบริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอก็จะบรรลุเป้าหมายได้อย่างแน่นอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ระยะสามปี) 

ของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
 เพ่ือให้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ ประชาชนเกิดความ
มั่นใจและไว้วางใจในการบริหารภาครัฐ ดังนั้น เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ จึงกำหนดแผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ระยะสามปี) ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2564 2565 2566 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลตำบล
มะขามเมืองใหม่ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหา
การทุจริต 

1. ร้อยละของบุคลากรเทศบาลตำบลมะขาม
เมืองใหม่ที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติตามจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

80 85 90 ส่งเสริมให้บุคลากรของ
ร ัฐทุกระดับได ้เร ียนรู้
แ ละปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม
หน้าที ่ด้วยหลักธรรมา    
ภิบาล 2. จำนวนที่เพิ่มขึ้นของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที ่โดยมิชอบของบุคลากรเทศบาลตำบล
มะขามเมืองใหม่ 

ไม่เกิน 
10 เรื่อง 

ไม่เกิน 
7 เรื่อง 

ไม่เกิน 
4 เรื่อง 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื ่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการ
ทุจริต 

1. ร้อยละของระดับความเหมาะสมในการเปิด
ช่องทางการแจ้งเบาะแส/การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

80 85 90 1 .  ป ร ะ ส า น ค ว า ม
ร ่ ว ม ม ื อ ร ะ ห ว ่ า ง
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
ภ า ค เ อ ก ช น ใ น ก า ร
เสร ิมสร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการป ้องก ันการ
ทุจริต 
 



ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด มาตรการ 
2564 2565 2566 

  2. ร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อการปฏบิตัิ
หน้าที ่หรือพฤติกรรมของเจ้าหน้าที ่เทศบาล
ตำบลมะขามเมืองใหม่ (จากการสำรวจความ
คิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
เสียกับเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

80 85 90 2. ส ่งเสร ิมการม ีส ่วน
ร่วมของภาคเอกชนใน
การติดตามตรวจสอบ
ก า ร ฝ ่ า ฝื น ป ร ะ ม วล
จริยธรรม/วินัย และการ
ทุจริต 3. ร้อยละของการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

100 100 100 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันการทุจริต 

เพ ื ่อพ ัฒนากลไกในการสร ้างค ุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการ
ทุจร ิต และการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้
อำนาจของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการสรา้ง
มาตรฐานและการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

100 100 100 1. พ ัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจให้เหมาะสม 2. ร ้อยละของสำนวนการสอบสวน (ตาม

ประเด ็นท ี ่  ป .ป .ช .  แจ ้ ง ให ้ทราบ) ม ีการ
ดำเนินการได้ครบถ้วน 

100 100 100 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการป้องกันการทุจริต 

เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลมะขามเม ืองใหม ่ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ    
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

1. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการ
พัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

80 85 90 1.  พ ัฒนาสมรรถนะ 
และข ีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสร ิมสร ้ า งค ุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และการป ้องก ันการ
ทุจริต 

2. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการ
พัฒนาศักยภาพเกี ่ยวก ับกฎระเบียบ ด ้าน
การเงินและการพัสดุ 

80 85 90 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการ
พ ัฒนาศ ักยภาพเก ี ่ ยวก ับว ิน ัย  ค ุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการ
ทุจริต 

80 85 90 

4. จำนวนเรื่อง/ข้อมูลที่นำขึ้นเว็บไซต์เกี่ยวกับ
การเผยแพร ่กรณีต ัวอย ่าง/กฎระเบ ียบที่
เก ี ่ยวข้องกับการเสริมสร้างวิน ัย ค ุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการ
ทุจริต 

80 85 90 

 



 
ประกาศเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

เรื่อง แผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ระยะสามปี) 

....................................................... 

 ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 
1 ตุลาคม 255๘ และข้อบังคับเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลตำบลมะขาม
เมืองใหม่ พ.ศ.๒๕๕8 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ
เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐแล้ว นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ตำบลมะขามเมืองใหม่ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีแผนทีช่ัดเจน เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่จึงได้จัดทำ
แผนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 
2566 (ระยะสามปี) เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต่อไป 

 ประกาศ ณ วันที่  25  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 

                                         
             (นายดิลก บัวเกิด) 

                นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่                      
 


