
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม ่
เรื่อง  แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕6๔ 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม        
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 255๘, ข้อบังคับเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลตำบล
มะขามเมืองใหม่ พ.ศ.๒๕๕8 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่  ลงวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕8 เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน        
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้     
การบริหารราชการเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา
และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐแล้ว นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
มะขามเมืองใหม่ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี มีแผนที่ชัดเจน เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่จึงได้จัดทำ
แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

                                                                        
(นายดิลก บัวเกิด) 

นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม ่
 

 

 
 
 
 
 
 



แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  
คุณธรรม จรยิธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

๑.๑ สร้างจิตสำนึกและส่งเสริม 
การเรียนรู้และปฏิบัติตามหลัก
คุณ ธรรม  จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของบุคลากร เพื่อสง่เสรมิ
และสนับสนุนด้านหลักธรรมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

ปงีบประมาณ  25๖๒ 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากร เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ เพื่อ
ปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจ
หลักธรรมทางศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพี ยงมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัตงิาน 
 

 

ปีงบประมาณ  25๖๒ 

 
 
 

1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
 

ปงีบประมาณ  25๖๒ 

1.1.4)  การส่งเสริมสนบัสนุนใหจ้ัดกิจกรรม/
โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

ปีงบประมาณ  25๖๒ 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 
 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

ปีงบประมาณ  25๖๒ 
 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ต่ า ง  ๆ  แล ะ เผ ยแพร่ป ระชาสั มพั น ธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
 

ปงีบประมาณ  25๖๒ 

2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดข้ึน
ในอนาคตให้ อยู่ ใน ระดับที่
ยอมรับ ได้  ควบ คุม ได้  และ
ตรวจสอบได้ 
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่
เป็นประจำทุกเดือน 
 

ปีงบประมาณ  25๖๒ 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 
 

ปีงบประมาณ  25๖๒ 

3.1.3) ช้ีแจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ  25๖๒ 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

4.๑.๑) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 
 

ปีงบประมาณ  25๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม ่
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทจุริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม        
ลงวันที่ 1 ตุลาคม 255๘, ข้อบังคับเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลตำบล
มะขามเมืองใหม่ พ.ศ.๒๕๕8 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ลงวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕8  เพื่อสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานใน        
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพื่อให้    
การบริหารราชการเปน็ไปอย่างมปีระสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา
และไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐแล้ว นั้น 

  เพื่อให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบล
มะขามเมืองใหม่ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี เป็นไปตามแผน ฯ ที่ได้ประกาศไว้ เทศบาลตำบลมะขาม     
เมืองใหม่ จึงขอรายงานผลการดำเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๒ พร้อมกับข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค 
ในการดำเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                           

(นายดิลก บัวเกิด) 
นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม ่

 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๒ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖๒ 

4. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คณุธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 

๑.๑ สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้
และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 

 

 ดำเนินการ  

 ไม่ไดด้ำเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัด
งบประมาณ 

1.1.2) โครงการส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน       
การทุจริต ให้แก่บุคลากรเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้มี วินัย คุณธรรม จริยธรรม นำมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินโครงการส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรเทศบาลตำบลมะขาม
เมืองใหม่ ส่วนราชการต่าง ๆ ในเขตเทศบาลตำบลมะขาม
เมืองใหม่ โดยได้จัดโครงการเทศบาลตำบลมะขามเมือง
ใหม่ปลอดทุจริตและประชาชนรู้กฎหมาย ประจำปี ๒๕๖๒  
วันที่  ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ มีผู้ เข้าร่วมโครงการ จำนวน   
๕๐ คน 

 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 
 
 

 1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา ดำเนินโครงการบรรพชาอุปสมบทพระภิกษุและสามเณร
ภาคฤดูร้อน ประจำปี ๒๕๖๒ วันที่  ๖ - ๒๕ เมษายน 
๒๕๖๒  และโครงการบวชชีพราหมณ์ ประจำปี ๒๕๖๒  
 



ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 25๖๒ 

วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
 ดำเนินโครงการ 
 ไม่ได้ดำเนินโครงการ 
 

1.1.4)  การส่งเสริมสนบัสนุนใหจ้ัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

ดำเนินกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ ดังนี้ 
1. ร่วมพิ ธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต   
ของ ร.๙ วันที่ 13 ตุลาคม ๒๕๖๑ 
๒. ร่วมกิจกรรมโครงการ ๒๕๐ ปีตามรอยกองเรือยกพล
ข้ึนบกพระเจ้าตากสินมหาราช วันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
๓. ร่วมกิจกรรมทำบุญออกพรรษาตักบาตรเทโว วันที่ ๒๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ 
๔. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจถวายแด่
พ่อหลวง วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๕. ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร .๙  
วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๖. ร่วมกิจกรรมอัญเชิญหลวงพ่อองค์ดำประดิษฐาน ณ 
มณฑปวัดท่าหลวงล่าง วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
๗. ร่วมกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย วันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๘. จัดโครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยจากใจพี่สอนน้อง 
วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 
๙. ร่วมพิธีเปิดกรวยถวายสักการะเบื้องหน้าพระฉายา 
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ลักษณ์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และ
การทำบุญตักบาตร วันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
๑๐. ร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล วันที่  ๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ 
๑๑. จัดโครงการเวียนเทียน ฟังธรรม เนื่องในวันวิสาขบา 
วันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
๑๒. ร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรักภักดี เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก วันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
๑๓. ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี วันที่ 
๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๑๔. ร่วมพิธีเปิดโครงการเยาวชนคนกล้าไม่พึ่งพายาเสพติด 
วันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๒ 
๑๕. จัดโครงการแห่เทียนพรรษา วันที่ ๑๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๒ 
๑๖. ร่วมกิจกรรมวันแม่ วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
๑๗. ร่วมกิจกรรมทำดีเพื่อแม่ วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
๑๘. ร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ 
 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กจิกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูร้่วมงาน คัดเลือกพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น 

  ดำเนินการ  
  ไม่ไดด้ำเนินการ 
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5. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้าน
การทุจริต เช่น การติดประกาศ, การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ 
 ดำเนินการ  
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดทำเอกสารแผ่นพับ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้
สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 
 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รบัผดิชอบ 
 

จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 

 ดำเนินการ   3  ช่องทาง 
     1.  ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนงัสอืสง่มาทีเ่ทศบาล
ตำบลมะขามเมอืงใหม ่
     2.  ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายกเทศบาลตำบล
มะขามเมอืงใหม ่
     3.  ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซต์เทศบาลตำบลมะขาม
เมืองใหม ่
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

6. เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม แ ข็ งแ ก ร่ ง แ ก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ

3.1.1) มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือน 
ทุกเดือน 

 ดำเนินการ  
     มปีระชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บงัคับบญัชา  
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เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

และระหว่างผู้บริหารงานกบับุคลากรของเทศบาลตำบล
มะขามเมอืงใหม่จำนวน  12  ครั้ง 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ดำเนินการ  
     ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายใน และการควบคุม
ภายใน  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

3.1.3) ช้ีแจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างใหก้ับเจ้าหน้าที่ในสงักัดและผู้
ที่เกี่ยวข้อง 

 ดำเนินการ  
     ประชุมช้ีแจงข้ันตอนวิธีการการจัดซือ้จัดจ้างใหทุ้กคน
ได้ทราบทกุครั้งที่มีการดำเนินการ 
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
4.๑ นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูล ข่าวสารเพื่ อลดการทุ จริตและ
ประพฤติมิ ชอบ เป็นการป้ อ งกันการ
ปราบปรามการทุจริต 
 

4.๑.๑) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของ
งานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซต์เทศบาลตำบล
มะขามเมืองใหม่ 
 

 ดำเนินการ  
     เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกบั
การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 
     -ช้ีแจงในการประชุมประจำเดือน 
     -แผ่นผับสรปุการดำเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกีย่วข้องผ่านทางเว็ปไซต์ 
เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม ่
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 



ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
  การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตำบลมะขาม
เมืองใหม่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ         
มีคุณภาพมากข้ึน และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค
และนำมาใช้ประกอบการจดัทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ให้เป็นที่ยอมรับ เช่ือถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ของเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม

วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

๒. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผน ฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผน ฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รบัผดิชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผน ฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. สำหรับการปรับปรุงแผน ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒  เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
1.  กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันให้มากกว่าน้ี 
3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เช่ียวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อเทศบาลตำบลมะขาม
เมืองใหม่ 
 
  ลงช่ือ………………………………………………ผู้รายงาน          

  (นางสาวพุทธชาติ คนซื่อ) 
                                          วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2๕๖๒ 
 
หมายเหตุ :   รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
การทุจริตคอรัปช่ัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒  เช่น สำเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 
 
 
 


