
 
 ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และ
ต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงาน
ด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
 ข้อ 15 ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความ
เป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่ อ
ราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วย
ความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม     
กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
 การดูหม่ิน  เหยียดหยาม กดขี่  หรือข่มเหง
ประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 16 ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้ อ่ืน
กระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยง
ธรรมหรือเสื่อมเสีย เกียรติศักดิ์ ของตำแหน่งหน้าที่
ราชการของตน 
 ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้ จัดการ หรือ
ผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่ งอ่ืนใดที่ มีลักษณะงาน
คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
 ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิ บัติหน้าที่ ราชการ และในการปฏิ บัติการ อ่ืนที่
เก่ียวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการ
โดยอนุโลม 
  
 
 
 

 
ข้อ 19 ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่
กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
 การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
หรือกระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่าง
ร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 
 ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ทางวินัยตามที่กำหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิด
วินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงด
โทษตามที่กำหนดในหมวด 8 
 โทษทางวินัยมี 5 สถาน คือ 
 (1) ภาคทัณฑ์ 
 (2) ตัดเงินเดือน 
 (3) ลดข้ันเงินเดือน 
 (4) ปลดออก 
 (5) ไล่ออก 
 
 
อ้างอิง : ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2548 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 
 

 

 
 

วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานเทศบาล 

 

 
เทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่  

เลขท่ี 225/17 หมู่ท่ี 1 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9 
ตำบลมะขาม อำเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 22150

เบอร์โทรศัพท์ 03๙ – ๓๘๙๕๓๕ 
 



 
 

วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานเทศบาล 

 ข้อ 1 ต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้าม
และข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 ข้อ  2 ต้ องสนั บสนุ นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข้อ 3 ต้องปฏิ บัติหน้ าที่ ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอำนาจ
หน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ 4 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ 5 ต้องปฏิ บัติหน้ าที่ ราชการด้วยความ
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
 การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด วินัย
อย่างร้ายแรง 
 ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

  
 การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ 
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อัน
เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 7 ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะ
สนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจ
เป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกัน
ภยันตรายซ่ึงจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ 
 ข้อ  8  ต้ องรักษาความลับของทาง
ราชการ 
 การเปิดเผยความลับของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้ อ  9  ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ค ำสั่ ง ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดย
ไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติ
ตามคำสั่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ
เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะ
เสน อความ เห็ น เป็ น หนั งสื อทั น ที เพื่ อ ให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้นก็ได้ และเม่ือได้
เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้
ปฏิบัติตามคำสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้อง
ปฏิบัติตาม 
  
 

 
การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหน้าที่ราชการโดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็น
การกระทำการข้ามผู้ บังคับบัญชาเหนือตน     
เว้นแต่ผู้ บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้
กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 ข้ อ  1 1  ต้ อ ง ไ ม่ ร า ย ง าน เท็ จ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึง
ควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การราย งาน เท็ จต่ อผู้ บั งคั บ บัญ ชา       
อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 12 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ
และแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
 ข้อ 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่
ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดย
ไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์
อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 


