
 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม ๒๕๖๔ นายดิลก บัวเกิด นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่ ประชุมพนักงาน
เทศบาล โดยในการประชุมได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟังรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกองใน
เดือนที่ผ่านมา และให้ผู้แทนแต่ละกองออกมานำเสนอผลการปฏิบัติราชการ เช่น รายงานผลการใช้จ่ายเงิน ผลการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน ผลการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ การปฏิบัติราชการด้านการให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้พนักงานเทศบาลมีทัศนคติและค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

    

   

 
 

 



 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ นายดิลก บัวเกิด นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่ ประชุม
พนักงานเทศบาล โดยในการประชุมได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟังรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละ
กองในเดือนที่ผ่านมา และให้ผู้แทนแต่ละกองออกมานำเสนอผลการปฏิบัติราชการ เช่น รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
ผลการดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน ผลการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ การปฏิบัติราชการด้านการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้พนักงานเทศบาลมีทัศนคติและ
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

    

   

 
 

 



 เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ นายดิลก บัวเกิด นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่ ประชุมพนักงาน
เทศบาล โดยในการประชุมได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟังรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกองใน
เดือนที่ผ่านมา และให้ผู้แทนแต่ละกองออกมานำเสนอผลการปฏิบัติราชการ เช่น รายงานผลการใช้จ่ายเงิน ผลการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน ผลการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ การปฏิบัติราชการด้านการให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้พนักงานเทศบาลมีทัศนคติและค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

    

   

 
 

 



 เมื่อวันที่ 7 มกราคม ๒๕๖5 นายดิลก บัวเกิด นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่ ประชุมพนักงาน
เทศบาล โดยในการประชุมได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟังรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกองใน
เดือนที่ผ่านมา และให้ผู้แทนแต่ละกองออกมานำเสนอผลการปฏิบัติราชการ เช่น รายงานผลการใช้จ่ายเงิน ผลการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน ผลการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ การปฏิบัติราชการด้านการให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้พนักงานเทศบาลมีทัศนคติและค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

    

   

 
 

 



 เมื ่อวันที ่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 นายดิลก บัวเกิด นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่ ประชุม
พนักงานเทศบาล โดยในการประชุมได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟังรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละ
กองในเดือนที่ผ่านมา และให้ผู้แทนแต่ละกองออกมานำเสนอผลการปฏิบัติราชการ เช่น รายงานผลการใช้จ่ายเงิน 
ผลการดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน ผลการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ การปฏิบัติราชการด้านการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้พนักงานเทศบาลมีทัศนคติและ
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

     

   

 
 

 



 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2565 นายดิลก บัวเกิด นายกเทศมนตรีตำบลมะขามเมืองใหม่ ประชุมพนักงาน
เทศบาล โดยในการประชุมได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และรับฟังรายงานผลการดำเนินงานของแต่ละกองใน
เดือนที่ผ่านมา และให้ผู้แทนแต่ละกองออกมานำเสนอผลการปฏิบัติราชการ เช่น รายงานผลการใช้จ่ายเงิน ผลการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชน ผลการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ การปฏิบัติราชการด้านการให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้พนักงานเทศบาลมีทัศนคติและค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลมะขามเมืองใหม่ 

     

   

 
 

 


